ATENEO INTERNAZIONALE
Universita per Stranieri di Siena

NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO/OIV

Verbale della riunione del 22 luglio 2022

Il giorno venerdi 22 luglio 2022 alle ore 10.00 si ¢ riunito in via telematica tramite mail,
regolarmente convocato, il Nucleo di Valutazione, per trattare il seguente O.d.g.:

1) Comunicazioni della Coordinatrice

2) Aggiornamento Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) triennio
2022-2024
3) Relazione Nuclei 2022: Sezione “Performance”

4) Varie, eventuali e sopravvenute

Rispetto a quanto stabilito dal “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali
in modalita telematica” emanato con D.R. n. 132 del 13/03/2020, I’adunanza si € svolta in modalita
telematica tramite mail. Lo strumento utilizzato per la seduta a distanza del Nucleo ha assicurato
comunque:

— la riservatezza della seduta;

— il collegamento simultaneo tra i partecipanti su un piano di parita;

— la visione degli atti della riunione inviati mediante posta elettronica;

— la contemporaneita delle decisioni;

— la sicurezza dei dati e delle informazioni.

Tutti 1 componenti si sono collegati da luoghi non pubblici o non aperti al pubblico, garantendo cosi
la riservatezza della seduta.

Risultano collegati in via telematica:

Dott.ssa Emanuela Stefani - Coordinatrice - Componente esterno
Prof. Pietro Cataldi - Componente interno

Prof. Vincenzo Zampi - Componente esterno

Sig. Nicola Da Lio - Rappresentante degli studenti

Partecipano alla riunione la Dott.ssa Anna Maria Beligni, Dirigente dell’Area Assicurazione
Qualita, la Dott.ssa Ginevra Mazza e il Dott. Tommaso Pallassini, unita di personale afferenti
all’Area Assicurazione Qualita. Verbalizza la Dott.ssa Anna Maria Beligni. Coadiuva nella
verbalizzazione la Dott.ssa Ginevra Mazza.

1) Comunicazioni della Coordinatrice
Tace.

2) Aggiornamento Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) triennio
2022-2024
Il Nucleo di Valutazione esamina gli aggiornamenti apportati dall’Ateneo, al Piano Integrato di
Attivita (PIAO), nel mese di luglio. Le integrazioni e le modifiche al documento originario
riguardano, in sostanza:



- L’aggiornamento della modifica di riferimento (DPR 24 giugno 2022, n. 81 ¢ D.M. 24
giugno 2022), e conseguente adeguamento (ad es. I’eliminazione del paragrafo del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione, e della Trasparenza - PTPCT);

- L’ampliamento dei contenuti relativi alla creazione Valore Pubblico. In particolare,
maggiore articolazione degli impegni assunti dall’Ateneo in materia, anche con riferimento
alla Programmazione Triennale 2021-2023 (PRO3) e al Piano di Uguaglianza di Genere —
Gender Equality Plan (GEP) 2022-2024;

- La specifica delle procedure da digitalizzare nel corso del 2022;

- L’inserimento delle informazioni relative alla valutazione della Performance anno 2021;

- Informazioni relative al D.M. 6 maggio 2022, n. 445 “Piani straordinari reclutamento
personale universitario 2022-2026;

- Il nuovo Piano della Formazione (anni 2022-2023-2024);

- Lanuova indagine sul benessere organizzativo (anno 2021);

- Aggiornamento dei dati relativi alle iscrizioni ai corsi di Laurea, Laurea Magistrale e post-
lauream.

Dopo un’attenta analisi del documento, il Prof. Cataldi segnala che a pag. 2 € necessario inserire le
indicazioni del nuovo D.M. 24 giugno 2022 e suggerisce di riscrivere come di seguito un passaggio
di pag. 43 ("Sulla base del D.M. sopracitato, I’Ateneo ¢ attualmente in fase di aggiornamento della
Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale."): "Sulla base del D.M. sopracitato,
I'Ateneo sta attualmente aggiornando la Programmazione [...].".

Il Nucleo di Valutazione approva il testo con le modifiche proposte dal Prof. Cataldi ed i relativi
allegati.

3) Validazione Sezione “Performance” della Relazione Nuclei 2022

Il Nucleo di Valutazione esamina la bozza della Relazione Nuclei 2022, Sezione “Valutazione della
Performance”, precedentemente elaborata e condivisa tramite mail tra i componenti del NdV, la cui
scadenza per la compilazione ¢ il 15.10.2022 (compilazione consigliata da ANVUR entro luglio per
garantire all’ Ateneo un contributo utile in una prospettiva ciclica).

Dopo un’attenta analisi del documento, il Nucleo di Valutazione approva il testo predisposto per la
compilazione della sezione della Relazione annuale 2022. Gli uffici si occuperanno del caricamento
in banca dati nel rispetto delle scadenze.

4) Varie, eventuali e sopravvenute
Tace.

Il presente verbale viene redatto e approvato all’unanimita e seduta stante. La riunione telematica si
chiude alle ore 13.06.

Il Segretario Verbalizzante La Coordinatrice del NdV
f.to Dott.ssa Anna Maria Beligni f.to Dott.ssa Emanuela Stefani



